
STATUT DU JOUEUR DE FOOTBALL ENGAGE EN COUPE OLOUPI 

GÉNÉRALITÉS 

Il est établi entre les soussignés et l'Association  sportive dénommée un Contrat  de  Travail 

d’une durée de six (6) mois au minimum. Ledit Contrat est soumis à la délivrance préalable 

d’un Certificat d’Aptitude Physique par un Médecin Sportif agréé par l’Association des Jeux 

Oloupi (AJO). Les clauses y relatives devront être conformes aux normes réglementaires en 

vigueur au plan national et international. 

L’objet du Contrat a pour effet de préciser dès le départ les droits et obligations des deux 

Parties, à savoir le Club et le Joueur. 

Sa mise en pratique comprend trois phases principales : 

- la conclusion du Contrat ; 

- l’exécution du Contrat ; 

- la résiliation du Contrat. 

CHAPITRE I : CONCLUSION DU CONTRAT 

ARTICLE 1er : Le Joueur de football engagé en Coupe Oloupi est soumis à un régime qui 

combine les systèmes d’amateur et de non-amateur conformément au Statut 

de la FIFA. 

ARTICLE 2 : Un  Joueur  est considéré comme  non-amateur lorsqu’il exerce le football 

comme activité principale et rémunérée.   

Un Joueur relève du statut amateur lorsque le football n’est pas sa principale activité 

professionnelle. 

ARTICLE 3 : Le Joueur de football est lié au Club qui l’engage par un contrat dont la durée 

est fixée à quatre (4) mois au maximum pour un Joueur non-amateur et à un 

(1) an au maximum pour un Joueur amateur. 

Toutefois, en  cas de résiliation pour cause de  transfert, de mutation ou à la 

suite de la dénonciation du contrat par le Joueur ou le Club, une solution à 

l’amiable devra être recherchée entre les Parties sous l’arbitrage de l’AJO. 

ARTICLE 4 : Les dates de prise d’effet et d’expiration du Contrat seront établies par la fin 

de la compétition.  

ARTICLE 5 : La signature du Contrat implique l’acceptation par les Parties du présent 

Statut. 

ARTICLE 6 : Les négociations conventionnelles s'opèrent entre le Club et le Joueur. 

ARTICLE 7 : Les Contrats sont établis en cinq  (5) exemplaires dont un est immédiatement  

remis au Joueur et un autre au Club. Les trois (3) autres sont remis par le 

Club concerné à l’AJO pour homologation. Celle-ci dispose d'un délai de cinq 
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(5) jours pour ce faire. Une notification portant homologation ou refus 

d’homologation est renvoyée au Club et au Joueur concernés. 

En cas de refus d'homologation motivé, le Club sera informé par l’AJO dans 

les mêmes délais que ci-dessus. 

ARTICLE 8 : Toutes conventions, contre-lettres, accords particuliers, modifications du 

contrat non soumis l’homologation préalable de l’AJO sont nuls et de nul 

effet. 

CHAPITRE II : EXECUTION  DU CONTRAT 

ARTICLE 9 :  Tout Joueur sous contrat doit s’abstenir d’avoir des contacts directs avec un 

autre Club sans en avoir informé le Club utilisateur avant la période 

officielle des mutations fixée par  l’AJO. 

Tout  renouvellement  ou prorogation de contrat devra faire l’objet d’une 

homologation conforme aux dispositions de l’article 7 du présent Statut. 

SECTION I 

A. REMUNERATION 

ARTICLE 10 :  La  rémunération du Joueur  comprend trois rubriques : 

1. La prime de signature 

2. l’indemnité forfaitaire 

3. la prime de match gagné 

Les éléments de rémunération ci-dessus mentionnés sont fixés d'accord 

partie entre le Club et le Joueur. 

En tout état de cause, l’indemnité forfaitaire ne peut être inférieure à 

50.000 (Cinquante Mil) Francs CFA sauf dans le cas où le Joueur signerait 

seulement pour quelques matches sans joueur toute la compétition. 

B. OBLIGATIONS CONSECUTIVES AUX REMUNERATIONS 

ARTICLE 11 : 1- Les parties sont tenues de respecter les conditions de rémunération  

statutairement fixées. 

2- Les salaires doivent être versés par le Club au Joueur sous contrat au plus 

tard le dernier jour de chaque mois dans les conditions de droit commun. 

3- Toute  réclamation concernant les salaires, indemnités ou primes dus à un 

Joueur devra être formulée par ce dernier. 

4- Les Joueurs n’ayant pas encore touché au moins la moitié de leur 

indemnité cinq (5) jours avant le début de la compétition peuvent saisir 

l’AJO afin que celle-ci envoie au Club mis en cause une injonction de 

payer.  
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SECTION Il : DES FORMALITES DE LIBERATION DES JOUEURS 

ARTICLE 12 : Il est  strictement  interdit à un joueur de Division 1 de participer à la Coupe 

Oloupi  sans avis écrit de son Club.  

SECTION III : DES OBLIGATIONS DU JOUEUR 

ARTICLE 13 : 1- Le règlement des primes et de l’indemnité forfaitaire oblige le Joueur 

sous contrat à répondre présent à toutes les convocations et à appliquer 

les instructions qui lui sont données dans le cadre de son activité. 

2- Toute absence non autorisée et non motivée entraîne I'application des 

dispositions prévues  par le Règlement Intérieur du Club. 

ARTICLE 14 : Si la date de reprise des séances d’entraînement préalablement portée à la 

connaissance des Joueurs, un d’entre eux ne se met à la disposition de son 

Club, ce dernier encourt des sanctions prévues par le Règlement Intérieur du 

Club qui en informera immédiatement l’AJO.  

ARTICLE 15 : Les dispositions du Statut du Joueur amateur sont  définies par les clauses du 

Contrat  qui le lie au Club. 

A cet effet, ledit Joueur a droit au paiement des primes et autres 

indemnités de toute nature prévues par le Règlement Intérieur du Club. 

CHAPITRE III : RESILIATION DU CONTRAT 

ARTICLE 16 : En dehors des cas où le contrat à durée déterminée prend fin par l’arrivée du 

terme fixé par les Parties, ledit contrat pourra être résilié soit : 

- par résiliation conventionnelle ; 

- par résiliation de plein droit ; 

- par  résiliation unilatérale 

ARTICLE 17 : Résiliation Conventionnelle 

Un Contrat peut être résilié en cours d'exécution et à tout moment avec 

l'accord des deux Parties. 

Lorsque cette résiliation se situe pendant la période officielle des mutations 

en vue de la signature d'un nouveau contrat dans un autre Club, I'accord des 

trois Parties concernées est nécessaire. 

Cette résiliation donne lieu au versement par Ie nouveau Club à l'ancien Club  

d'une  indemnité de  résiliation dont le montant est fixé de  gré à  gré par 

les  deux Clubs. 

ARTICLE 18 : Résiliation  de plein droit 

L’AJO constate la résiliation du Contrat dans les cas limitatifs suivants : 
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1- Condamnation du Joueur à une peine afflictive ou infamante ; 

2- En cas d'inaptitude physique du Joueur dûment reconnue et constatée par 

deux Médecins  agréés par l’AJO ; 

3- Non exécution du Contrat par suite des sanctions prises à I'égard du Club  

par l'AJO et éventuellement la mise hors de compétition de I’équipe. 

Les honoraires des Médecins sont la charge de l’AJO. 

ARTICLE 19 :  Le Joueur sera libre de tout engagement dans les cas suivants : 

- Non-paiement des primes et/ou de l’indemnité après le délai cinq (5) 

jours suivant l’envoi d’une mise en demeure par l’AJO au Club mis en 

cause ; 

- Rupture du Contrat à l’initiative de l’une des Parties. 

DISPOSITIONS DIVERSES 

ARTICLE  20 : Pour assurer la discipline et le respect des engagements contactés par le 

Joueur, le Club dispose d'une gamme de sanctions allant de l'avertissement à 

la mise à pied pour un temps déterminé, à la suspension des effets du 

contrat et même à la demande de résiliation dudit contrat. Lesdites 

sanctions devront être obligatoirement insérées dans le Règlement Intérieur 

du Club. 

ARTICLE 21 : Lorsqu’un Club aura, en cours de compétition, décidé et signifié un 

licenciement à un ou plusieurs Joueurs sous contrat, les règles suivantes lui 

seront imposées : 

1- Interdiction de recrutement jusqu’à la fin de la compétition ; 

2- En cas de licenciement abusif, versement au Joueur ainsi licencié d'une  

somme correspondant au restant des sommes à percevoir jusqu'à  

l'expiration du contrat. 

3- En cas de licenciement du fait du Joueur, ce dernier perd le bénéfice de  

tous  ses  droits 

ARTICLE 22 : L'application du présent Statut prend effet dès son adoption par le Comité 

Directeur de l’AJO. 

ARTICLE 23 : Les frais d'enregistrement des Contrats seront versés à l’AJO par le Club à 

concurrence de Mil (1000) Francs CFA. 
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Guy BOUMBANGOYE 
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